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第
１
号
議
案 

２
０
１
７
年
度
活
動
報
告
の
承
認
に
つ
い

て ［
１
］
基
本
方
針 

１
．
２
０
１
７
年
度
の
問
題
意
識
に
つ
い

て ・
食
を
取
り
巻
く
状
況
は
異
常
気
象
や

従
事
者
の
高
齢
化
に
よ
り
農
産
物
や

乳 

製
品
な
ど
国
内
産
が
不
足
す
る

事
態
が
表
れ
て
き
ま
し
た
。
共
同
購

入
に
お
い
て
安
定
的
な
利
用
伸
張
が

示
せ
な
け
れ
ば
生
産
体
制
も
将
来
投

資
が
で
き
ず
国
内
自
給
力
は
さ
ら
に

弱
ま
り
ま
す
。
福
祉
に
つ
い
て
は

2
0
2
5

年
問
題
ま
で
後8

年
で
す
。
住

み
慣
れ
た
自
宅
で
暮
ら
し
続
け
る
た

め
の
環
境
は
地
域
住
民
自
ら
整
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
迫
ら
れ
ま

す
。
環
境
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
関
連
で
は

地
球
温
暖
化
問
題
、
原
発
事
故
に
よ

る
放
射
能
汚
染
が
続
い
て
い
ま
す
。

輸
入
し
て
い
る
石
油
資
源
も
先
に
は

不
足
し
ま
す
。
将
来
を
見
据
え
今
、

再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
育
て
て
い

く
こ
と
が
大
切
で
す
。 

・
わ
た
し
た
ち
は
「
参
加
と
つ
な
が
り
」

を
共
通
の
理
念
に
、
人
と
人
と
の
つ

な
が
り
、
関
係
性
の
多
様
化
（
あ
ら

ゆ
る
人
の
あ
ら
ゆ
る
関
係
性
）
に
希

望
を
見
出
し
た
い
と
考
え
ま
す
。 

 

２
．
２
０
１
７
年
度
の
振
り
返
り 

・
暮
ら
し
の
問
題
を
解
決
し
て
い
く
た

め
に
、
２
０
１
７
年
度
は
中
期
計
画

の
２
年
目
と
し
組
合
員
の
参
加
と
つ

な
が
り
を
強
め
、「
食
、
ケ
ア
、
エ
ネ

ル
ギ
ー
」
の
自
治
を
さ
ら
に
一
歩
す

す
め
る
こ
と
を
基
本
方
針
に
お
き
ま

し
た
。 

・
支
部
の
ま
ち
づ
く
り
構
想
や
ク
ラ
ブ

ス
テ
ー
シ
ョ
ン
を
中
間
点
検
す
る
上

で
大
切
な
こ
と
は
、「
ど
れ
だ
け
多
く

の
組
合
員
の
合
意
と
実
践
を
積
み
あ

げ
る
こ
と
が
で
き
た
か
、
そ
し
て
成

果
を
分
か
ち
合
い
多
く
の
人
が
登
場

す
る
組
織
運
営
に
す
る
こ
と
が
で
き

た
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
そ
の
バ

ロ
メ
ー
タ
ー
に
な
る
の
が
お
お
ぜ
い

の
組
合
員
参
加
に
よ
る
拡
大
に
な
る

わ
け
で
す
が
、
２
０
１
７
年
度
の
加

入
総
数
は
低
調
な
結
果
と
な
り
ま
し

た
。
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
活
用

に
つ
い
て
は
取
得
す
る
時
に
拡
大
が

す
す
む
も
の
の
、
取
得
し
た
後
に
拡

大
の
伸
び
悩
み
が
続
い
て
お
り
、
ク

ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
と
い
う
道
具
を

十
二
分
に
活
用
す
る
ま
で
に
至
っ
て

い
ま
せ
ん
。
支
部
の
ま
ち
づ
く
り
構

想
は
企
画
を
示
す
の
で
は
な
く
、
な

ぜ
そ
れ
に
取
り
組
む
の
か
と
い
う
問

題
意
識
や
思
い
を
き
ち
ん
と
表
し
て

い
く
こ
と
が
課
題
で
す
。 

・
共
同
購
入
運
動
を
将
来
に
つ
な
げ
て

い
く
た
め
に
は
若
年
層
の
拡
大
と
利

用
定
着
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
生
活
ク

ラ
ブ
運
動
の
醍
醐
味
は
人
と
の
関
係

性
に
よ
っ
て
生
ま
れ
広
が
る
と
い
う

認
識
に
立
っ
て
２
０
１
７
年
度
は

「
参
加
と
つ
な
が
り
」
を
テ
ー
マ
に

「
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ
ー
」
を
計

画
し
ま
し
た
。
積
極
的
に
新
規
加
入

者
に
対
す
る
活
動
の
場
を
つ
く
り
、

人
と
の
関
係
性
の
中
で
若
年
層
組
合

員
が
①
運
営
に
参
加
す
る
こ
と
の
楽

し
さ
を
知
り
、
②
消
費
材
の
魅
力
に

気
づ
く
こ
と
で
自
分
の
利
用
を
高
め
、

③
さ
ら
に
は
発
見
し
た
魅
力
を
若
年

層
組
合
員
が
持
っ
て
い
る
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
へ
と
広
げ
て
い
く
拡
大
を
め
ざ

し
ま
し
た
。
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ

ー
は
新
規
加
入
者
の

7

割
が
参
加
で

き
る
こ
と
を
目
標
に
し
ま
し
た
が
、

１
割
強
（
１
３
．
７
％
）
の
参
加
に

留
ま
り
ま
し
た
。
年
間
計
画
と
し
て

活
動
を
し
っ
か
り
組
み
立
て
る
こ
と

が
必
要
で
す
。 

・
福
祉
事
業
の
モ
デ
ル
づ
く
り
に
つ
い

て
は
、
高
齢
に
な
っ
た
人
を
独
り 

に
せ
ず
生
活
ク
ラ
ブ
で
仲
間
と
つ
な

が
り
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
支
部
の
ク

ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
構
想
の
一
機
能

と
し
て
地
域
福
祉
や
ワ
ー
カ
ー
ズ
運

動
が
展
開
で
き
る
よ
う
単
協
政
策
と

し
て
福
祉
事
業
の
モ
デ
ル
づ
く
り
を

計
画
し
ま
し
た
。
導
入
に
あ
た
っ
て

は
意
思
あ
る
支
部
の
取
り
組
み
を
原

則
と
し
て
、
２
０
１
７
年
度
に
組
合

員
議
論
を
重
ね
、
２
０
１
８
年
３
月

１
７
日
の
岡
谷
支
部
の
支
部
大
会
に

お
い
て
、
福
祉
事
業
に
取
り
組
む
こ

と
が
組
織
決
定
さ
れ
ま
し
た
。
開
所

時
期
に
つ
い
て
は
当
初
設
計
の
２
０

１
９
年
４
月
を
１
年
繰
り
下
げ
２
０

２
０
年
４
月
に
修
正
と
な
り
ま
し
た
。

理
由
は
岡
谷
支
部
で
組
合
員
全
員
の

合
意
と
実
践
を
積
み
あ
げ
て
自
分
た

ち
の
福
祉
事
業
と
し
て
形
に
し
て
い

き
た
い
と
い
う
意
向
か
ら
で
す
。
ま

ず
２
０
１
８
年
度
は
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
取
得
時
の
組
合
員
数
１
，
０

０
０
人
に
戻
し
、
２
０
１
９
年
度
は

さ
ら
に
共
同
購
入
事
業
を
伸
張
さ
せ

る
こ
と
で
、
福
祉
事
業
所
が
オ
ー
プ

ン
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
く
こ
と
を

課
題
と
し
ま
し
た
。 

・
エ
ネ
ル
ギ
ー
に
つ
い
て
は
「
生
活ｸ

ﾗ
ﾌ
ﾞ

電
機
」
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、
長

野
ら
し
い
エ
ネ
ル
ギ
ー
づ
く
り
を
検

討
す
る
「
熱
エ
ネ
ル
ギ
ー
自
給
構
想
」

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

２
０
１
８
年
上
半
期
に
は
事
業
計
画

が
提
示
で
き
る
見
通
し
と
な
り
ペ
レ

ッ
ト
ス
ト
ー
ブ
の
共
同
購
入
を
秋
か

ら
開
始
す
る
予
定
で
す
。 

 

［
２
］
共
同
購
入
事
業 

１
．
利
用
状
況
の
概
況 

①
総
利
用
高
は
３
，
５
２
２
，
３
８
９

千
円
（
計
画
比
９
０
．
６
％
、
前
年

比
９
７
．
４
％
）
、
世
帯
当
た
り
利
用

金
額
は
１
９
，
７
０
０
円
（
計
画
比

９
３
．
９
％
、
前
年
比
９
６
．
４
％
）

で
し
た
。
総
利
用
高
、
世
帯
当
た
り

利
用
金
額
と
も
に
、
計
画
を
達
成
す

る
こ
と
が
で
き
ず
、
ま
た
２
０
１
６

年
度
実
績
を
上
回
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
で
し
た
。 

②
組
合
員
拡
大
は
一
定
す
す
み
ま
し
た

が
、
世
帯
当
た
り
利
用
金
額
が
低
調

の
ま
ま
推
移
し
た
こ
と
で
、
総
利
用

高
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で

し
た
。 

③
２
０
１
７
年
度
は
重
点
品
目
を
米
に

設
定
し
ま
し
た
。
米
は
利
用
人

員
率
の
低
さ
が
継
続
課
題
と
な
っ

て
お
り
、
新
規
利
用
者
の
拡
大
は

一
定
程
度
す
す
み
ま
し
た
が
、
利

用
人
員
率
は

1
5
.
8
%

（2
0
1
6

年
度

1
5
.
7

％
）
と
全
体
の
人
数
を
増
や

す
ま
で
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

④
利
用
人
員
率
に
つ
い
て
は
年
間
を
通

じ
て
８
５
．
２
％
（
２
０
１
６
年
度
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８
６
．
６
％
）
と
２
０
１
５
年
度
の

シ
ス
テ
ム
変
更
以
降
、
低
下
し
て
い

ま
す
。
未
利
用
組
合
員
お
よ
び
不
定

期
利
用
者
の
増
加
が
主
た
る
要
因
で

す
。 

⑤
牛
乳
、
鶏
卵
の
予
約
利
用
率
の
高
さ

は
生
活
ク
ラ
ブ
グ
ル
ー
プ
で
ト
ッ
プ

ク
ラ
ス
で
す
が
、
そ
の
反
面
、
予
約

の
み
の
利
用
者
も
増
加
傾
向
に
あ
り

ま
し
た
。
２
０
１
７
年
度
は
牛
乳
、

鶏
卵
の
予
約
の
み
利
用
者
へ
の
利
用

喚
起
を
お
こ
な
い
、
一
部
利
用
状
況

の
改
善
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。 

 

２
．
主
要
な
課
題
に
対
し
て
の
取
り
組
み

と
活
動
計
画
に
対
し
て 

（
１
）『
共
同
購
入
へ
の
参
加
の
在
り
方

を
追
求
し
ま
す
』
に
つ
い
て 

・
２
０
１
５
年
度
の
共
同
購
入
シ
ス

テ
ム
変
更
に
よ
り
、
班
注
文
の
み

利 

用
者
も
個
人
注
文
と
な
っ
た

こ
と
と
、
よ
や
く
ら
ぶ
の
導
入
で

共
同
購
入
参
加
率
は
高
ま
り
ま
し

た
が
、
以
降
は
利
用
人
員
率
の
低

下
が
課
題
と
な
り
ま
し
た
。 

・
２
０
１
７
年
度
に
お
い
て
も
３
つ

の
注
文
形
態
（
Ｏ
Ｃ
Ｒ
、
ｅ
く
ら

ぶ
、
電
話
注
文
）
を
有
効
に
活
用

し
て
利
用
定
着
を
は
か
る
と
と
も

に
、
継
続
し
た
利
用
を
追
求
し
ま

し
た
。 

・
継
続
的
な
利
用
の
定
着
に
向
け
て

は 

“
共
同
購
入
サ
イ
ク
ル
の
習
慣

化
＝
生
活
ク
ラ
ブ
の
あ
る
暮
ら
し
”

の
提
唱
と
し
て
新
規
組
合
員
へ
の

フ
ォ
ロ
ー
活
動
、
定
期
的
に
消
費

材
が
届
く
よ
や
く
ら
ぶ
の
推
進
、

利
便
性
の
高
い
ｅ
く
ら
ぶ
や
電
話

注
文
セ
ン
タ
ー
の
活
用
を
提
案
し

て
き
ま
し
た
。
シ
ス
テ
ム
の
利
便

性
は
広
く
浸
透
し
ま
し
た
が
、
組

合
員
個
々
の
消
費
材
の
価
値
を
高

め
る
ま
で
に
至
ら
な
か
っ
た
こ
と

が
利
用
人
員
率
低
下
の
主
た
る
要

因
と
推
察
し
ま
す
。 

・
牛
乳
、
鶏
卵
の
み
の
予
約
利
用
者

は
平
均
１
，
０
７
８
人
／
月
と
年

度
を
通
じ
て
減
少
傾
向
に
あ
り
ま

す
。
２
０
１
７
年
度
は
下
半
期
以

降
の
活
動
と
し
て
単
協
全
体
で
長

期
的
な
牛
乳
、
鶏
卵
の
み
の
予
約

利
用
者
に
対
し
、
支
部
単
位
で
利

用
喚
起
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
お
こ
な

っ
て
き
た
こ
と
に
よ
る
も
の
で
す
。 

 
（
２
）『
新
規
加
入
者
へ
の
フ
ォ
ロ
ー
活

動
を
強
化
し
ま
す
』
に
つ
い
て 

 

・
新
規
加
入
者
の
世
帯
当
た
り
利
用

金
額
は
全
体
平
均
の
半
分
程
度
と

な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
新
規
加

入
者
の
早
期
利
用
定
着
を
重
要
な

活
動
と
し
て
き
ま
し
た
。
新
規
加

入
者
へ
の
フ
ォ
ロ
ー
活
動
は
、
班

内
で
の
日
常
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
基
本
と
し
、
２
０
１
７

年
度
よ
り
単
協
で
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ

ー
テ
ィ
ー
を
支
部
活
動
と
し
て
取

り
組
み
ま
し
た
。 

 

・
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ
ー
で
は
班

を
超
え
た
組
合
員
同
士
の
つ
な
が

り
か
ら
、
活
動
の
楽
し
さ
や
消
費

材
の
価
値
を
共
有
す
る
中
で
生
活

ク
ラ
ブ
の
シ
ス
テ
ム
に
慣
れ
、
お

気
に
入
り
の
消
費
材
を
見
つ
け
る

機
会
と
し
て
新
規
加
入
者
の
早
期

利
用
定
着
を
め
ざ
し
ま
し
た
。
ビ

ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ
ー
参
加
者
の

利
用
水
準
は
一
定
高
ま
り
ま
し
た

が
開
催
数
、
参
加
率
と
も
に
計
画

を
大
幅
に
下
回
っ
た
た
め
全
体
と

し
て
の
成
果
に
つ
な
が
る
ま
で
に

は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

・
グ
ル
ー
プ
全
体
で
「
新
規
加
入
者

限
定
品
目
」
の
取
り
組
み
が
あ
り

ま
し
た
が
、
情
報
発
信
は
対
象
者

へ
の
カ
タ
ロ
グ
帳
合
だ
け
に
と
ど

ま
り
、
対
面
で
の
フ
ォ
ロ
ー
活
動

や
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ
ー
な
ど

の
企
画
と
リ
ン
ク
さ
せ
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。 

（
３
）『
消
費
材
の
社
会
的
価
値
を
つ
な

い
で
い
き
ま
す
』
に
つ
い
て 

 

・
現
在
、
主
要
な
消
費
材
は
一
定
の

水
準
に
達
し
、
ま
た
長
野
単
協
で

は
全
支
部
が
支
部
結
成
し
、
す
べ

て
の
消
費
材
を
取
り
組
む
こ
と
が

で
き
て
い
ま
す
。
そ
の
一
方
で
、

支
部
結
成
時
に
約
束
し
た
利
用
計

画
達
成
へ
の
意
識
は
形
骸
化
し
て

お
り
、
共
同
購
入
運
動
の
基
本
で

あ
る
「
買
う
力
と
買
わ
な
い
力
」

を
結
集
す
る
原
動
力
は
低
下
し
て

い
ま
す
。 

・
ビ
ジ
ョ
ン
フ
ー
ド
（
米
、
牛
乳
、

鶏
卵
、
牛
肉
、
豚
肉
、
鶏
肉
、
青

果
物
）
は
国
内
自
給
力
の
向
上
や

主
産
地
形
成
を
実
現
で
き
る
大
事

な
消
費
材
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
利

用
結
集
活
動
を
牽
引
す
る
消
費
材

と
位
置
づ
け
て
き
ま
し
た
が
、
計

画
し
た
量
を
食
べ
き
れ
ず
に
い
ま

す
。 

・
米
は
利
用
結
集
の
重
点
品
目
と
し

て
年
間
を
通
し
て
利
用
人
数
拡
大

を
は
か
っ
て
き
ま
し
た
。
春
期
は

班
会
議
で
米
の
学
習
を
す
す
め
、

秋
期
は
新
米
切
り
替
え
時
の
予
約

推
進
を
は
か
り
ま
し
た
。
支
部
で

の
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ
ー
や
、

各
試
食
会
に
て
生
活
ク
ラ
ブ
米
の

価
値
を
伝
え
る
活
動
に
よ
り
、
新

規
利
用
者
拡
大
は
一
定
す
す
み
ま

し
た
が
、
既
存
利
用
者
の
利
用
低

下
（
予
約
解
約
、
小
容
量
企
画
へ

の
利
用
移
行
）
に
よ
り
全
体
と
し

て
利
用
を
高
め
る
ま
で
に
は
至
り

ま
せ
ん
で
し
た
。 

・
牛
乳
、
鶏
卵
に
つ
い
て
は
シ
ス
テ

ム
変
更
時
に
お
こ
な
っ
た
事
前
予

約
活
動
の
よ
う
に
対
面
活
動
で
の

意
思
確
認
に
よ
る
予
約
利
用
者
拡

大
を
め
ざ
し
ま
し
た
。
牛
乳
に
つ

い
て
は
具
体
的
な
活
動
の
組
み
立

て
が
で
き
ず
、
利
用
低
下
に
歯
止

め
を
か
け
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん

で
し
た
。
鶏
卵
に
つ
い
て
は
秋
の

班
会
議
で
学
習
を
お
こ
な
い
、
新

規
利
用
お
よ
び
追
加
予
約
を
す
す

め
、
下
半
期
以
降
、
利
用
状
況
は

回
復
傾
向
と
な
り
ま
し
た
。 

・
畜
肉
（
牛
肉
、
豚
肉
、
鶏
肉
）
は

学
習
会
や
ビ
オ
サ
ポ
講
座
な
ど
を

通
じ
て
、
材
の
持
つ
運
動
性
か
ら

食
べ
方
ま
で
を
伝
え
て
き
ま
し
た
。

２
０
１
７
年
度
、
牛
肉
は
小
容
量

化
、
豚
肉
は
原
料
不
足
解
消
、
鶏

肉
は
価
格
改
定
（
値
下
げ
）
が
利

用
結
集
の
追
い
風
と
な
っ
た
こ
と

も
あ
り
畜
肉
全
体
で
利
用
が
伸
張

し
ま
し
た
。 

・
青
果
物
に
つ
い
て
は
昨
年
の
ブ
ラ

ン
ド
化
と
個
人
ピ
ッ
ク
化
を
き
っ
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か
け
に
、
利
用
結
集
が
す
す
み
ま

し
た
。
２
～
３
月
に
単
協
で
実
施

し
た
青
果
物
利
用
促
進
キ
ャ
ン
ペ

ー
ン
で
は
お
お
ぜ
い
が
利
用
に
参

加
し
世
帯
当
た
り
利
用
金
額
の
底

上
げ
に
貢
献
し
ま
し
た
。 

・
夏
以
降
の
天
候
不
順
に
伴
う
市
場

価
格
高
騰
に
よ
り
受
注
も
増
え
ま

し
た
が
、
生
産
方
法
ま
で
こ
だ
わ

っ
て
い
る
、
あ
っ
ぱ
れ
育
ち
（
化

学
合
成
農
薬
、
化
学
肥
料
を
使
わ

ず
生
産
）
、
は
れ
ば
れ
育
ち
（
化
学

合
成
農
薬
、
化
学
肥
料
を
約
半
分

ま
で
減
ら
し
て
生
産
）
を
中
心
と

し
て
欠
品
も
多
く
発
生
し
ま
し
た
。

取
り
組
み
の
推
進
と
“
ア
テ
に
な

る
青
果
物
”
を
め
ざ
し
て
、
産
地

が
安
定
し
た
生
産
が
お
こ
な
え
る

よ
う
に
継
続
的
に
食
べ
て
い
く
こ

と
が
必
要
で
す
。 

 

（
４
）『
消
費
材
の
価
値
を
学
び
知
る
活

動
を
す
す
め
ま
す
』
に
つ
い
て 

①
『
生
産
者
交
流
会
、
見
学
会
』
に

つ
い
て 

・
生
産
者
交
流
会
、
見
学
会
の
実
施

は
、
３
０
生
産
者
で
７
１
回
の
実

施
と
な
り
ま
し
た
。（
お
お
ぜ
い
の

自
主
監
査
３
回
と
新
：
お
し
ゃ
べ

り
キ
ッ
チ
ン
３
回
含
む
）
各
支
部

で
目
的
を
持
っ
た
開
催
が
す
す
め

ら
れ
、
多
く
の
組
合
員
が
生
産
者

の
話
を
聞
く
機
会
、
生
産
現
場
を

見
る
機
会
に
参
加
し
ま
し
た
。
２

０
１
６
年
度
と
比
べ
９
１
．
０
％

の
開
催
状
況
で
す
。 

・
参
加
人
数
は
延
べ
１
，
８
０
５
人

と
な
り
、
２
０
１
６
年
度
と
比
較

し
て
３
７
２
人
の
減
少
と
な
り
ま

し
た
。
参
加
目
標
人
数
に
達
し
な

い
企
画
が
５
割
あ
り
参
加
集
約
に

は
課
題
を
残
し
ま
し
た
。 

・
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
設
立
に
向
け

て
、
生
活
ク
ラ
ブ
を
地
域
の
方
に
知

っ
て
も
ら
お
う
と
「
支
部
ま
つ
り
」

を
実
施
し
た
支
部
も
あ
り
ま
し
た
。 

・
「
生
産
者
交
流
会
、
見
学
会
」
の
目
的

は
、
消
費
材
の
背
景
を
知
る
こ
と
で

理
解
を
深
め
、
そ
れ
を
発
信
し
利
用

を
高
め
る
こ
と
で
す
。
き
ち
ん
と
目

的
を
持
っ
て
開
催
を
す
す
め
る
こ
と

が
必
要
で
す
。 

・
ビ
ジ
ョ
ン
フ
ー
ド
食
肉
学
習
会
は
８

会
場
で
開
催
が
あ
り
、
延
べ
２
９
９

人
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。
ビ
ジ
ョ

ン
フ
ー
ド
の
運
動
性
、
優
位
性
を
生

産
者
か
ら
直
接
学
べ
る
貴
重
な
機
会

で
す
が
、
参
加
目
標
人
数
に
達
し
な

い
会
場
が
あ
り
ま
す
。
開
催
の
目
的

を
し
っ
か
り
と
捉
え
、
聞
い
て
ほ
し

い
、
参
加
し
て
欲
し
い
人
へ
の
呼
び

か
け
を
お
こ
な
う
こ
と
で
機
会
を
有

益
な
も
の
と
し
て
い
く
こ
と
が
必
要

で
す
。 

・
ま
た
、
参
加
目
標
人
数
に
つ
い
て
は

開
催
ル
ー
ル
と
し
て
確
認
し
て
い
く

こ
と
が
必
要
で
す
。 

②
『
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ
ー
』
に
つ

い
て 

・
長
野
単
協
第
３
次
中
期
計
画
の
考
え

方
に
基
づ
き
、
「
参
加
と
つ
な
が
り
」

を
体
現
す
る
取
り
組
み
と
し
て
、
２

０
１
７
年
度
よ
り
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー

テ
ィ
ー
を
企
画
化
し
ま
し
た
。
新
規

加
入
者
の
ａ.

早
期
利
用
定
着
、 

 

ｂ.

組
織
運
営
へ
の
参
加
、
ｃ.

新
た

な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
よ
る
拡
大
を
目

的
に
支
部
単
位
で
積
極
的
な
開
催
を

め
ざ
し
ま
し
た
。 

・
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ
ー
の
中
で
は

消
費
材
を
中
心
と
し
た
話
題
や
生
活

ク
ラ
ブ
の
活
動
を
伝
え
る
場
面
、
新

規
加
入
者
の
登
場
機
会
を
つ
く
る
な

ど
各
支
部
で
工
夫
し
な
が
ら
開
催
を

す
す
め
ま
し
た
。
ま
た
、
ゲ
ス
ト
参

加
も
募
り
、
加
入
に
つ
な
が
る
な
ど

拡
大
の
場
面
に
も
つ
な
げ
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。 

・
全
支
部
で
開
催
を
す
す
め
、
対
象
者

の
参
加
率
７
０
％
を
目
標
と
し
ま
し

た
。
し
か
し
、
期
ご
と
で
１
回
の
開

催
に
留
ま
る
支
部
が
多
く
、
４
支
部

で
未
開
催
、
参
加
率
１
３
．
７
％
と

目
標
を
大
き
く
下
回
り
ま
し
た
。
新

規
加
入
者
と
つ
な
が
り
を
持
つ
機
会

は
今
後
の
活
動
に
お
い
て
も
と
て
も

重
要
な
場
面
と
な
り
ま
す
。
課
題
で

あ
る
早
期
の
利
用
定
着
、
主
体
性
あ

る
組
合
員
の
発
掘
な
ど
に
活
か
し
て

い
け
る
よ
う
２
０
１
８
年
度
に
向
け

て
も
活
動
を
強
化
し
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。 

③
『
ビ
オ
サ
ポ
講
座
』
に
つ
い
て 

・
ビ
オ
サ
ポ
活
動
で
は
、
消
費
材
の
安

心
安
全
、
消
費
材
を
使
っ
た
健
康
な

食
べ
方
、
栄
養
と
食
生
活
の
デ
ザ
イ

ン
を
発
信
し
、
楽
し
く
有
意
義
な
頼

り
に
な
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
と
し
て
ビ

オ
サ
ポ
講
座
へ
の
参
加
を
す
す
め
、

支
部
の
利
用
結
集
活
動
を
バ
ッ
ク
ア

ッ
プ
し
て
き
ま
し
た
。 

・
２
０
１
７
年
度
は
ビ
ギ
ナ
ー
編
、
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
編
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル

を
行
い
、
よ
り
分
か
り
易
い
講
座
と

す
る
こ
と
で
開
催
を
後
押
し
し
ま
し

た
。
全
支
部
年
３
回
以
上
の
講
座
開

催
を
め
ざ
し
ま
し
た
が
、
開
催
は

4
0

回
に
留
ま
り
、
開
催
が
無
い
支
部
も

あ
り
ま
し
た
。
参
加
人
数
は
延
べ
７

２
８
人
（
２
０
１
６
年
度
７
４
６
人
）

で
あ
り
、
講
座
の
開
催
数
、
参
加
人

数
が
減
少
し
て
い
ま
す
。 

・
ビ
オ
サ
ポ
視
点
を
持
っ
て
消
費
材
を

語
る
こ
と
が
で
き
る
組
合
員
を
増
や

し
て
い
く
た
め
に
、「
ビ
オ
サ
ポ
講
座

③
プ
チ
ビ
さ
ん
養
成
講
座
」
を
開
催

し
ま
し
た
が
、
開
催
数
は
４
回
に
と

ど
ま
り
、
ビ
オ
サ
ポ
の
推
進
に
十
分

寄
与
す
る
取
り
組
み
に
は
で
き
ま
せ

ん
で
し
た
。 

・
全
支
部
年
間
３
回
以
上
の
ビ
オ
サ
ポ

講
座
の
開
催
に
向
け
、
ビ
オ
サ
ポ
活

動
と
そ
の
道
具
で
あ
る
ビ
オ
サ
ポ
講

座
を
伝
え
、
支
部
の
開
催
を
後
押
し

す
る
事
が
必
要
で
す
。 

④
『
Ｊ
Ａ
上
伊
那
交
流
企
画
』
に
つ
い

て 

・
上
伊
那
田
ん
ぼ
体
験
隊
「
田
ん
ぼ
３

企
画
」
と
上
伊
那
お
た
す
け
隊
「
援

農
２
企
画
」
を
実
施
し
ま
し
た
。
田

ん
ぼ
体
験
隊
の
田
植
え
と
草
取
り
企

画
は
春
の
班
会
議
の
時
期
に
積
極
的

な
参
加
者
募
集
を
行
い
、
参
加
者
の

米
の
予
約
利
用
に
つ
な
げ
る
事
が
で

き
ま
し
た
。 

・
お
た
す
け
隊
は
、
援
農
企
画
と
し
て
、

５
月
の
シ
ナ
ノ
ゴ
ー
ル
ド
摘
果
、
１

１
月
の
こ
ん
に
ゃ
く
芋
の
収
穫
を
行

い
ま
し
た
。
十
分
な
労
働
力
と
し
て

成
果
を
出
せ
ま
し
た
。 

・
こ
れ
ら
５
企
画
を
実
施
す
る
事
で
、

お
互
い
の
顔
の
見
え
る
関
係
作
り
は
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深
ま
り
、
作
業
体
験
や
援
農
体
験
を

通
じ
て
生
産
現
場
を
知
る
事
が
で
き

ま
し
た
。 

・
参
加
者
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
生
産
者

へ
の
感
謝
の
気
持
ち
が
表
れ
て
い
ま

す
。
つ
く
る
手
と
食
べ
る
手
は
一
つ
、

互
い
に
分
か
り
あ
う
事
の
重
要
性
が

確
認
で
き
ま
し
た
。 

・
参
加
者
の
集
約
に
は
課
題
を
残
し
ま

し
た
。
５
企
画
中
４
企
画
で
組
合
員

１
人
一
枚
の
ニ
ュ
ー
ス
を
発
行
し
ま

し
た
が
、
ニ
ュ
ー
ス
か
ら
の
参
加
者

は
多
く
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
友

人
や
知
人
を
連
れ
て
の
参
加
、
消
費

委
員
会
で
の
参
加
集
約
な
ど
、
顔
の

見
え
る
関
係
で
の
積
極
的
な
呼
び
か

け
が
重
要
で
す
。 

・
２
０
１
７
年
度
加
入
者
の
参
加
は
、

年
間
５
企
画
で
１
人
、
４
０
代
以
下

の
参
加
は
約
３
割
の
状
況
で
す
。
各

回
４
０
人
の
募
集
で
し
た
が
募
集
人

数
に
達
し
て
い
な
い
企
画
が
４
企
画

で
す
。
加
入
歴
の
浅
い
組
合
員
、
子

育
て
世
代
の
組
合
員
の
参
加
を
高
め

て
行
く
事
が
課
題
で
す
。 

⑤
『
お
お
ぜ
い
の
自
主
監
査
』
に
つ
い

て 

・
お
お
ぜ
い
の
自
主
監
査
を
実
施
し
、

消
費
材
の
価
値
を
学
び
知
る
こ
と
、

消
費
材
の
価
値
を
高
め
る
活
動
を
通

し
て
利
用
結
集
に
つ
な
げ
る
事
を
め

ざ
し
、
全
ブ
ロ
ッ
ク
で
年
１
回
の
実

施
を
め
ざ
し
ま
し
た
が
、
生
産
者
都

合
に
よ
り
２
ブ
ロ
ッ
ク
が
未
実
施
で

す
。 

・
全
ブ
ロ
ッ
ク
で
開
催
で
き
る
よ
う
、

計
画
的
に
す
す
め
て
行
く
事
が
必
要

で
す
。 

 

３
．
『
消
費
材
の
放
射
能
検
査
活
動
』
に
つ

い
て 

・
原
発
事
故
に
よ
る
放
射
能
汚
染
問
題

自
体
は
終
息
し
て
い
ま
せ
ん
が
、
国

の
対
応
は
収
束
に
向
い
て
お
り
社
会

的
な
関
心
も
風
化
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。

生
活
ク
ラ
ブ
で
は
、
生
産
者
の
協
力

や
組
合
員
か
ら
の
カ
ン
パ
で
引
き
続

き
消
費
材
の
検
査
を
続
け
、
情
報
開

示
を
お
こ
な
う
こ
と
で
放
射
能
汚
染

に
対
す
る
不
安
と
向
き
合
っ
て
き
ま

し
た
。 

・
第
７
次
復
興
支
援
カ
ン
パ
の
取
り
組

み
で
は
お
お
ぜ
い
の
共
感
に
よ
り
、

長
野
単
協
で
は
３
，
６
２
３
口
１
，

８
１
１
，
５
０
０
円
の
カ
ン
パ
金
が

あ
つ
ま
り
ま
し
た
。
今
後
に
つ
い
て

も
放
射
能
汚
染
問
題
を
風
化
さ
せ
る

こ
と
な
く
、
原
発
ゼ
ロ
の
社
会
を
め

ざ
し
た
運
動
推
進
が
大
切
で
す
。 

 

４
．
『
展
示
会
』
に
つ
い
て 

・
展
示
会
の
在
り
方
検
討
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
答
申
（
３
ヶ
年
計
画
；
２
０
１
７

～
２
０
１
９
年
度
）
で
は
２
０
１
５

年
度
実
績
を
ベ
ー
ス
に
２
０
１
９
年

度
の
総
利
用
計
画
を
７
６
，
６
３
２

千
円
に
設
定
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

展
示
会
の
在
り
方
検
討
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
に
よ
っ
て
展
示
会
の
意
義
が
再
認

識
さ
れ
、
展
示
会
の
総
利
用
高
が
急

激
に
伸
張
し
た
こ
と
を
受
け
、
３
ヶ

年
計
画
１
年
目
の
２
０
１
７
年
度
展

示
会
事
業
計
画
を
８
０
，
０
７
１
千

円
、
事
業
剰
余
計
画
９
，
２
０
２
千

円
に
上
方
修
正
し
ま
し
た
。 

・
展
示
会
事
業
の
年
間
総
利
用
高
は
、

計
画
比
９
９
．
７
％
と
計
画
に
は
一

歩
及
び
ま
せ
ん
で
し
た
が
総
利
用
高

で
過
去
最
高
値
だ
っ
た
２
０
１
６
年

度
実
績
（
７
９
，
２
７
２
千
円
・
前

年
比
１
０
０
．
７
％
）
を
上
回
る
こ

と
が
で
き
、
展
示
会
事
業
は
堅
調
に

推
移
し
て
い
ま
す
。 

・
イ
ー
ジ
ー
オ
ー
ダ
ー
着
数
で
は
長
野
、

上
田
の
２
ブ
ロ
ッ
ク
で
年
間
計
画
を

達
成
し
、
全
体
で
も
計
画
比
８
４
．

７
％
ま
で
高
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。（
２
０
１
６
年
度
実
績
７
３
４
着
、

前
年
比
１
１
５
．
４
％
） 

・
年
間
剰
余
額
は
８
，
７
０
１
千
円
と

２
０
１
６
年
度
実
績 

９
，
０
８
１
千

円
（
前
年
比
９
５
．
８
％
）
を
下
回

り
ま
し
た
。
剰
余
率
は
１
０
．
９
％

で
ボ
ー
ダ
ー
ラ
イ
ン
の
１
０
％
を
確

保
で
き
ま
し
た
が
、
計
画
（
１
１
．

５
％
）
を
下
回
り
ま
し
た
。
剰
余
金

額
は
計
画
、
前
年
を
下
回
り
増
収
減

益
と
な
り
ま
し
た
。
経
費
増
は
今
年

度
の
展
示
会
実
行
方
針
で
確
認
し
た

展
示
会
に
関
わ
る
組
合
員
の
拡
大
と

新
規
採
寸
ス
タ
ッ
フ
の
育
成
を
す
す

め
た
結
果
で
あ
り
、
将
来
へ
の
投
資

と
な
る
必
要
経
費
で
し
た
。 

 

（
２
）
開
催
概
況 

 

・
展
示
会
は
生
活
ク
ラ
ブ
運
動
を
主

張
す
る
一
形
態
と
と
ら
え
、
幅
広
く

お
お
ぜ
い
の
組
合
員
が
主
体
的
に
展

示
会
の
運
営
に
参
加
す
る
こ
と
を
め

ざ
し
ま
し
た
。
２
０
１
７
年
度
は
各

ブ
ロ
ッ
ク
で
実
行
委
員
や
当
日
ス
タ

ッ
フ
な
ど
展
示
会
に
関
わ
る
組
合
員

の
拡
充
が
す
す
み
、
ま
た
展
示
会
当

日
も
例
年
を
上
回
る
来
場
者
が
あ
り

ま
し
た
。 

 

・
２
０
１
７
年
度
よ
り
、
展
示
会
に

お
け
る
イ
ー
ジ
ー
オ
ー
ダ
ー
ス
ー
ツ

関
連
業
務
は
採
寸
グ
ル
ー
プ
ひ
つ
じ

屋
へ
の
業
務
委
託
を
解
消
し
、
採
寸

者
と
個
人
契
約
に
よ
り
イ
ー
ジ
ー
オ

ー
ダ
ー
ス
ー
ツ
の
取
り
組
み
を
継
続

し
て
き
ま
し
た
。
新
た
な
体
制
で
臨

ん
だ
２
０
１
７
年
度
の
展
示
会
で
し

た
が
、
イ
ー
ジ
ー
オ
ー
ダ
ー
着
数
が

伸
張
す
る
中
、
採
寸
技
術
は
旧
業
務

委
託
レ
ベ
ル
を
担
保
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た 

 [

３]

拡
大
活
動 

１
．
拡
大
活
動
の
概
要 

（
１
）
基
本
視
点
に
対
し
て 

①
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
構
想
へ
の
取

り
組
み 

・
２
０
１
７
年
度
は
新
た
に
松
本
、
辰

野
の
２
支
部
が
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
を
取
得
し
ま
し
た
。
こ
れ
で
岡
谷
、

上
田
、
塩
尻
、
上
諏
訪
を
含
め
、
６

支
部
が
拠
点
を
持
つ
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。 

・
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
は
、
支
部
の

共
同
購
入
事
業
に
よ
っ
て
生
み
出
さ

れ
る
剰
余
を
使
っ
て
拠
点
を
取
得
し
、

組
合
員
の
生
活
に
必
要
な
し
く
み
を

創
出
す
る
と
い
う
、
支
部
結
成
の
次

の
運
動
展
開
で
す
。
そ
の
原
資
を
生

み
出
す
た
め
に
、
目
的
、
目
標
を
定

め
て
支
部
力
量
（
拡
大
、
利
用
）
を

高
め
る
取
り
組
み
を
推
進
す
る
こ
と

が
不
可
欠
で
す
。 

・
こ
れ
ま
で
複
数
の
支
部
で
ク
ラ
ブ
ス

テ
ー
シ
ョ
ン
を
取
得
し
ま
し
た
が
、

総
体
的
に
取
得
後
の
拡
大
の
伸
び
は
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低
調
で
、
物
件
費
用
の
み
が
増
加
し

て
い
る
状
況
で
す
。
こ
れ
は
「
安
定

的
に
剰
余
を
生
み
出
せ
る
事
業
規
模

で
の
取
得
目
標
が
設
定
で
き
て
い
な

い
」「
取
得
後
に
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
を
活
か
し
た
拡
大
が
す
す
ん
で
い

な
い
」「
魅
力
あ
る
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ

ョ
ン
の
姿
が
示
せ
ず
、
支
部
全
体
で

目
標
に
向
か
っ
て
活
動
で
き
て
い
な

い
」
こ
と
な
ど
が
原
因
と
し
て
挙
げ

ら
れ
ま
す
。 

②
く
ら
ス
テ
個
配 

く
ら
ス
テ
個
配
は
、
組
合
員
を
「
個
」

に
と
ど
め
る
事
業
拡
大
あ
り
き
の
政

策
で
は
な
く
、
支
部
の
な
り
た
い
姿

づ
く
り
の
一
環
と
し
て
ク
ラ
ブ
ス
テ

ー
シ
ョ
ン
の
機
能
の
一
つ
と
位
置
づ

け
て
い
ま
す
。
そ
の
認
識
の
も
と
に
、

支
部
内
で
議
論
を
十
分
に
深
め
て
導

入
す
る
必
要
性
が
あ
る
こ
と
を
理
事

会
か
ら
提
起
し
、
次
年
度
以
降
の
積

極
展
開
に
向
け
て
支
部
大
会
で
き
ち

ん
と
取
り
扱
う
事
と
し
ま
し
た
。 

③
支
部
の
事
業
的
自
立 

 

前
述
の
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
や
、

く
ら
ス
テ
個
配
な
ど
、
運
動
と
し
く

み
を
広
げ
て
い
く
た
め
に
は
そ
れ
を

維
持
で
き
る
事
業
体
力
が
必
要
で
す
。

支
部
の
共
同
購
入
事
業
の
自
立
は
そ

の
前
提
と
な
り
ま
す
が
、
多
く
の
支

部
が
支
部
結
成
時
の
組
合
員
数
を
割

り
込
ん
で
い
る
状
況
で
す
。
２
０
１

７
年
度
も
そ
の
状
況
を
改
善
す
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 
 （

２
）
拡
大
実
績 

 

①
概
況 

 

・
加
入
８
４
２
人
、
脱
退
７
５
７
人

で
８
５
人
の
純
増
で
し
た
。
純
増
計

画
差
は
▲
１
，
０
３
８
人
で
、
計
画

未
達
成
と
な
り
ま
し
た
。 

 

・
純
増
計
画
を
達
成
し
た
支
部
は
辰

野
、
穂
高
、
長
野
北
、
小
諸
の
４
支

部
で
し
た
。 

 

②
加
入
、
脱
退
の
分
析 

 

・
加
入
実
績
は
８
４
２
人
で
、
計
画

に
対
し
て
４
６
．
３
％
、
前
年
に
対

し
て
８
２
．
２
％
の
実
績
で
し
た
。 

 

・
２
０
１
７
年
度
加
入
し
た
組
合
員

の
年
代
別
構
成
は
、
３
０
代
ま
で
の

組
合
員
で
４
０
％
、
４
０
代
ま
で
の

組
合
員
で
６
２
％
と
な
り
ま
し
た
。

２
０
１
６
年
度
と
同
様
な
傾
向
と
な

り
、
子
育
て
世
代
の
組
合
員
増
が
一

定
す
す
み
ま
し
た
。 

・
脱
退
実
績
は
７
５
７
人
で
、
予
測
に

対
し
て
１
０
９
．
０
％
、
２
０
１
６

年
度
に
対
し
て
１
０
３
．
９
％
で
と

も
に
上
回
り
ま
し
た
。 

・
加
入
数
は
２
０
１
４
年
度
以
降
、4

桁

を
超
え
る
水
準
を
維
持
し
て
き
ま
し

た
が
、
２
０
１
７
年
度
は
そ
れ
を
大

幅
に
下
回
る
結
果
で
し
た
。
ク
ラ
ブ

ス
テ
ー
シ
ョ
ン
取
得
に
向
け
た
拡
大

活
動
を
す
す
め
た
支
部
が
あ
り
、
加

入
数
が
例
年
よ
り
も
増
加
し
た
支
部

も
あ
り
ま
し
た
が
、
多
く
の
支
部
で

仲
間
づ
く
り
に
向
け
た
仕
掛
け
や
明

確
な
ビ
ジ
ョ
ン
が
描
き
切
れ
ず
、
加

入
の
大
き
な
う
ね
り
を
つ
く
り
出
す

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
こ
と
は
２
０

１
８
年
度
に
向
け
て
も
課
題
で
す
。 

・
脱
退
数
は
２
０
１
１
年
度
か
ら
の
推

移
と
比
較
す
る
と
２
０
１
６
年
度
に

続
き
抑
制
さ
れ
て
い
ま
す
。
共
同
購

入
シ
ス
テ
ム
や
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
な
ど
の
多
様
な
参
加
の
し
く
み
が
、

在
籍
し
や
す
く
な
っ
て
い
る
と
も
考

え
ら
れ
ま
す
。 

・
加
入
３
年
未
満
在
籍
組
合
員
の
脱
退

総
数
は
、
２
０
１
５
年
度
が
２
０
５

人
、
２
０
１
６
年
度
が
２
２
６
人
、

２
０
１
７
年
度
が
２
６
８
人
と
増
加

傾
向
に
あ
り
ま
す
。
２
０
１
４
年
度

か
ら
２
０
１
６
年
度
ま
で
は
加
入
数

が
増
え
た
の
で
対
象
者
（
分
母
）
が

多
い
こ
と
も
一
因
で
は
あ
り
ま
す
が
、

２
０
１
７
年
度
は
加
入
数
が
例
年
よ

り
も
減
少
し
、
在
籍
３
年
未
満
の
脱

退
数
は
増
加
と
な
っ
て
い
ま
す
。
加

入
後
３
年
間
の
脱
退
割
合
が
多
い
こ

と
は
明
ら
か
に
見
て
取
れ
ま
す
。
班

内
や
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー
テ
ィ
ー
な
ど

で
フ
ォ
ロ
ー
を
丁
寧
に
実
行
し
て
い

く
こ
と
が
非
常
に
重
要
で
す
。 

・
加
入
１
年
以
内
の
脱
退
者
は
２
０
１

７
年
度
８
４
人
、
２
０
１
６
年
度
７

７
人
、
２
０
１
５
年
度
７
５
人
で
占

有
率
と
し
て
も
２
０
１
７
年
度
が
１

番
高
く
な
り
ま
し
た
。
ビ
ギ
ナ
ー
ズ

パ
ー
テ
ィ
ー
を
起
点
に
新
規
加
入
者

フ
ォ
ロ
ー
活
動
を
す
す
め
る
中
で
早

期
利
用
定
着
、
早
期
脱
退
を
防
ぐ
こ

と
を
目
的
に
す
す
め
て
き
ま
し
た
が

大
き
な
成
果
を
得
る
ま
で
に
は
至
り

ま
せ
ん
で
し
た
。
ビ
ギ
ナ
ー
ズ
パ
ー

テ
ィ
ー
が
初
年
度
と
い
う
事
も
あ
り
、

開
催
数
や
参
加
率
も
単
協
全
体
と
し

て
は
低
く
、
２
０
１
８
年
度
も
続
け

て
い
く
中
で
実
績
を
つ
く
り
傾
向
を

見
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

（
３
）
拡
大
活
動
の
詳
細 

①
春
、
秋
の
拡
大
強
化
月
間 

・
春
は
支
部
ご
と
に
「
な
り
た
い
姿
」

の
実
現
に
向
け
た
討
議
を
す
す
め
、

そ
の
た
め
に
必
要
な
支
部
の
力
量
を

拡
大
目
標
と
し
て
掲
げ
、
活
動
参
加

の
動
機
と
し
て
い
く
事
が
基
本
の
組

み
立
て
で
し
た
。
し
か
し
拡
大
実
績

か
ら
は
お
お
ぜ
い
の
組
合
員
に
共
感

を
得
ら
れ
る
提
案
が
で
き
た
と
は
言

え
な
い
状
況
で
す
。 

・
秋
に
つ
い
て
も
引
き
続
き
支
部
の
め

ざ
す
姿
に
つ
い
て
組
合
員
に
指
し
示

し
、
共
感
を
広
げ
て
拡
大
を
す
す
め

る
事
と
し
ま
し
た
。
い
く
つ
か
の
支

部
で
明
確
な
目
標
を
示
す
こ
と
に
よ

っ
て
、
組
合
員
の
一
人
ひ
と
り
の
活

動
を
引
き
出
そ
う
と
い
う
動
き
は
あ

り
ま
し
た
が
、
全
体
的
に
好
転
は
し

ま
せ
ん
で
し
た
。 

・
春
、
秋
を
通
し
て
、
班
由
来
の
拡
大

情
報
が
少
な
く
な
っ
て
い
る
と
い
う

課
題
が
あ
り
ま
す
。
合
意
形
成
の
場

で
あ
る
班
会
議
も
開
催
率
が
低
調
な

水
準
で
続
い
て
お
り
、
生
活
ク
ラ
ブ

の
根
幹
で
あ
る
「
一
人
ひ
と
り
の
参

加
」
を
し
っ
か
り
と
意
識
し
た
支
部

運
営
を
行
っ
て
い
く
事
が
課
題
で

す
。 

②
資
料
請
求
者
へ
の
対
応 

・
全
体
的
に
２
０
１
６
年
度
よ
り
も
道

具
の
活
用
が
減
少
し
ま
し
た
。
年
間

通
し
て
「
班
由
来
の
拡
大
活
動
」
が

課
題
と
な
り
、
道
具
の
利
用
状
況
に

も
影
響
し
ま
し
た
。 

・
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
及
び
は
が
き
の
資
料

請
求
は
２
０
１
６
年
度
の
５
７
７
件

に
対
し
て
５
３
９
件
で
、
３
８
件
減

少
し
ま
し
た
。 

・
テ
レ
ビ
東
京
の
番
組
「
カ
ン
ブ
リ
ア
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宮
殿
」
の
取
材
を
受
け
て
３
月
８
日

に
放
映
さ
れ
、
首
都
圏
を
中
心
に
大

き
な
反
響
が
あ
り
ま
し
た
。
長
野
県

は
一
部
の
条
件
で
し
か
視
聴
で
き
な

い
地
域
で
し
た
が
、
そ
の
後
２
週
間

に
わ
た
り
資
料
請
求
件
数
は
通
常
の

２
倍
～
３
倍
に
増
加
し
ま
し
た
。 

・
エ
リ
ア
外
か
ら
の
資
料
請
求
の
割
合

は
全
体
の
１
３
．
５
％
で
し
た
。 

・
知
人
紹
介
活
動
（
ハ
ッ
ピ
ー
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
）
で
は
、
２
０
１
７
年
度
３

７
件
と
２
０
１
６
年
度
１
６
３
件
と

比
較
す
る
と
大
き
く
減
少
し
、
広
報

の
仕
方
や
情
報
を
伝
え
る
タ
イ
ミ
ン

グ
な
ど
に
課
題
を
残
し
ま
し
た
。 

③
子
育
て
施
設
パ
ー
ト
ナ
ー
利
用
制
度 

・
２
０
１
７
年
度
は
３
月
に
飯
田
支
部

の
１
施
設
が
登
録
し
ま
し
た
。
全
体

の
登
録
数
は
３
施
設
と
な
り
ま
し
た
。

組
合
員
が
関
係
す
る
施
設
な
ど
、
対

象
と
な
る
法
人
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま

す
が
、
具
体
的
な
連
携
関
係
を
組
み

立
て
る
事
が
で
き
ず
、
大
き
く
広
が

っ
て
は
い
な
い
状
況
で
す
。 

・
生
協
の
員
外
利
用
は
禁
止
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
地
域
の
公
益
に
資
す
る
事

を
前
提
に
法
人
利
用
の
認
可
が
受
け

ら
れ
ま
す
。
食
育
や
福
祉
的
な
取
り

組
み
で
連
携
関
係
を
し
っ
か
り
築
い

て
い
く
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
ま
た
、

そ
う
し
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
関
係
を
構

築
す
る
こ
と
が
、
若
年
層
に
生
活
ク

ラ
ブ
を
広
げ
る
間
口
の
拡
大
に
も
つ

な
が
っ
て
い
き
ま
す
。 

 

 

２
．
班
の
状
況 

２
０
１
７
年
度
班
結
成
解
散
の
状
況 

期
首
班
数
１
，
５
６
７
班 

新
班
結
成
３
４
班 

 
 

前
年
５
４
班 

 
 

前
年
比
６
２
．
９ 

％ 

班
解
散
２
７
班 

 
 

前
年
２
５
班 

 
 

前
年
比
１
０
８
．
０
％ 

純
増
７
班 

 
 

前
年
２
９
班 

期
末
班
数
１
，
５
７
４
班 

(

平
均
班

人
数
９
．
０
人)

 

※
平
均
班
人
数
に
お
休
み
組
合
員
は
含

ま
な
い 

・
新
班
結
成
は
３
４
班
、
班
解
散
は
２

７
班
で
、
７
班
の
純
増
と
な
り
ま
し

た
。
２
０
１
６
年
度
と
比
較
し
て
新

班
結
成
数
が
２
０
１
６
年
度
を
下
回

っ
て
お
り
、
純
増
班
数
は
減
少
し
ま

し
た
。 

・
新
班
結
成
は
２
０
１
６
年
度
よ
り
も

大
き
く
減
少
し
、
班
解
散
は
２
０
１

５
年
以
降
横
ば
い
状
態
で
す
。
新
班

結
成
に
向
け
て
は
戦
略
的
に
す
す
め

る
必
要
が
あ
り
今
後
の
課
題
で
す
。 

 

・
班
の
平
均
人
数
は
２
０
１
７
年
度
、
変

化
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
少
人
数
班
は
２

０
１
６
年
度
よ
り
も
増
加
し
て
い
ま

す
。
班
運
営
の
面
や
物
流
採
算
の
面
か

ら
も
マ
イ
ナ
ス
要
素
と
な
る
の
で
、
積

極
的
な
改
善
が
必
要
で
す
。 

 

・
４
人
以
下
の
少
人
数
班
は
単
協
全
体
で

期
首
２
０
０
班
か
ら
期
末
２
１
６
班

と
な
り
ま
し
た
。
総
班
数
の
１
割
超
が

規
定
人
数
を
満
た
し
て
い
な
い
状
況

を
課
題
と
捉
え
、
積
極
的
な
班
対
応
を

す
す
め
る
事
が
必
要
で
す
。 

・
班
会
議
の
開
催
率
（
平
均
値
）
は
２

０
１
６
年
度
実
績
よ
り
１
．
３
％
減

少
し
ま
し
た
。
秋
は
特
に
６
０
％
を

割
り
込
む
開
催
率
に
終
わ
り
ま
し
た
。

ブ
ロ
ッ
ク
別
で
見
る
と
、
開
催
率
の

最
も
高
い
伊
那
ブ
ロ
ッ
ク
と
開
催
率

が
低
い
諏
訪
ブ
ロ
ッ
ク
で
は
、
約
２

０
％
の
差
が
あ
り
ま
す
。 

・
新
班
結
成
数
が
２
０
１
６
年
度
よ
り

大
き
く
減
少
し
た
た
め
、
活
用
班
数

は
減
少
し
ま
し
た
が
、
活
用
の
割
合

は
高
ま
り
ま
し
た
。
ま
た
、
新
班
結

成
時
の
課
題
で
あ
る
班
員
増
に
向
け

て
、
ゲ
ス
ト
数
が
増
加
し
た
こ
と
も

評
価
で
き
ま
す
。 

・
伊
那
ブ
ロ
ッ
ク
で
は
活
用
が
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
前
述
の
通
り
、
班
結

成
時
に
仲
間
を
増
や
す
意
識
を
持
つ

こ
と
は
、
以
降
の
班
持
続
の
た
め
に

も
重
要
で
す
。
積
極
的
な
開
催
を
促

し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。 

 

［
４
］
た
す
け
あ
い
・
福
祉
政
策 

（
１
）
生
活
ク
ラ
ブ
共
済
〈
ハ
グ
く
み
〉 

・
生
活
ク
ラ
ブ
共
済
ハ
グ
く
み
は
目
標

４
１
４
件
に
対
し

4
2
9

件
の
実
績
で

計
画
を
達
成
し
ま
し
た
。
ブ
ロ
ッ
ク

別
で
は
伊
那
、
長
野
、
上
田
ブ
ロ
ッ

ク
が
超
過
達
成
し
、
単
協
目
標
達
成

に
貢
献
し
ま
し
た
。 

・
保
有
件
数
は
１
，
９
９
３
件
と
な
り
、

生
活
ク
ラ
ブ
独
自
の
共
済
と
し
て
責

任
を
持
っ
て
拡
大
す
る
こ
と
が
で
き

て
い
ま
す
。 

（
２
）
Ｃ
Ｏ
・
Ｏ
Ｐ
共
済
〈
た
す
け
あ

い
〉 

・
Ｃ
Ｏ
・
Ｏ
Ｐ
共
済
た
す
け
あ
い
は
目

標
４
８
０
件
に
対
し
、
実
績
は
２
４

２
件
で
、
目
標
を
大
幅
に
下
回
る
結

果
と
な
り
ま
し
た
。
目
標
件
数
は
す

べ
て
の
ブ
ロ
ッ
ク
で
未
達
成
と
な
り
、

た
す
け
あ
い
は
昨
年
同
様
に
未
達
成

の
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
共
済
事

業
の
経
営
基
盤
で
あ
る
「
保
有
件
数

６
，
０
０
０
件
」
の
水
準
を
キ
ー
プ

し
て
い
く
事
が
課
題
で
す
。 

 

２
．
エ
ッ
コ
ロ
制
度 

（
１
）
給
付
率 

 
 

給
付
率
は
３
６
．
１
％
で
、
２
０
１
６

年
度
を
１
．
８
％
上
回
り
ま
し
た
。
給

付
件
数
は
２
０
１
７
年
３
月
末
で
４
，

２
２
７
件
と
２
０
１
６
年
度
と
比
較

し
て
１
５
６
件
増
加
し
ま
し
た
。
特
徴

と
し
て
２
０
１
７
年
７
月
に
エ
ッ
コ

ロ
制
度
改
定
が
あ
り
、
新
設
さ
れ
た

「
ち
ょ
っ
と
困
っ
た
と
き
の
ケ
ア
」
な

ど
を
中
心
に
障
が
い
、
慢
性
持
病
、
高

齢
、
子
育
て
を
理
由
と
す
る
ケ
ア
実
態

が
す
す
ん
で
き
て
い
ま
す
。 

 

（
２
）
エ
ッ
コ
ロ
ひ
ろ
ば 

 
 

長
期
企
画
の
登
録
は
９
グ
ル
ー
プ
で
、

２
０
１
６
年
度
よ
り
４
グ
ル
ー
プ
増

え
ま
し
た
。
長
期
企
画
は
エ
ッ
コ
ロ
ケ

ア
グ
ル
ー
プ
の
立
ち
上
げ
を
目
標
に

掲
げ
た
グ
ル
ー
プ
が
登
録
で
き
る
も

の
で
、
動
き
が
徐
々
に
で
き
つ
つ
あ
る

と
言
え
ま
す
。 

 

（
３
）
エ
ッ
コ
ロ
ケ
ア
グ
ル
ー
プ
づ
く
り 

 
 

支
部
で
エ
ッ
コ
ロ
ケ
ア
グ
ル
ー
プ
を

つ
く
ろ
う
と
い
う
機
運
は
高
ま
り
、
多

く
の
支
部
で
具
体
的
な
動
き
に
つ
な

が
り
ま
し
た
。
一
方
で
ケ
ア
の
実
態
づ

く
り
に
つ
い
て
は
ま
だ
ま
だ
こ
れ
か

ら
と
い
う
状
況
に
あ
り
ま
す
。
。 

 

３
．
福
祉
政
策 

 

（
１
）
福
祉
事
業
の
モ
デ
ル
づ
く
り 

 
 

岡
谷
支
部
で
事
業
化
に
向
け
た
議
論

を
重
ね
、
３
月
度
理
事
会
で
福
祉
事
業
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に
向
け
た
計
画
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

事
業
開
始
時
期
に
つ
い
て
は
、
支
部
内

で
の
合
意
形
成
を
し
っ
か
り
高
め
る

事
と
し
、
２
０
２
０
年
４
月
に
予
定
が

延
期
さ
れ
ま
し
た
。 

 

（
２
）
支
部
の
地
域
福
祉
活
動
の
推
進 

 

・
支
部
の
な
り
た
い
姿
の
検
討
や
エ
ッ
コ

ロ
ケ
ア
グ
ル
ー
プ
づ
く
り
を
通
し
て
、

福
祉
の
し
く
み
の
必
要
性
に
つ
い
て

理
解
を
広
げ
て
き
ま
し
た
。 

 

・
た
す
け
あ
い
福
祉
委
員
会
の
主
催
に
よ

る
ブ
ロ
ッ
ク
交
流
会
を
開
催
し
、
関
係

す
る
メ
ン
バ
ー
が
集
ま
り
推
進
に
向

け
た
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。 

 

（
３
）
福
祉
の
し
く
み
づ
く
り
の
サ
ポ
ー
ト 

 
 

福
祉
の
ま
ち
づ
く
り
を
め
ざ
し
、
福
祉

活
動
に
取
り
組
む
人
を
サ
ポ
ー
ト
す

る
し
く
み
と
し
て
、
「
ケ
ア
サ
ポ
ー
ト

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
長
野
」
が
１
２
月
に
立

ち
上
が
り
ま
し
た
。
ケ
ア
サ
ポ
ー
ト
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
長
野
に
は
、
生
活
ク
ラ
ブ

長
野
の
ほ
か
に
「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
自
立
生

活
支
援
の
会
あ
か
り
」
「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人

特
定
非
営
利
活
動
法
人
ぽ
っ
か
ぽ
か
」

「
ワ
ー
カ
ー
ズ
・
コ
レ
ク
テ
ィ
ブ
ひ
だ

ま
り
」
「
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
大
曽
倉
ふ
れ
ん

ど
」
の
４
団
体
が
会
員
と
な
り
ま
し
た
。 

 

［
５
］
環
境
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
政
策 

１
．
環
境
活
動 

（
１
）
シ
ャ
ボ
ン
玉
フ
ォ
ー
ラ
ム
ｉ
ｎ
長
野 

・
６
月
１
７
日
、
６
月
１
８
日
に
塩
尻
市
で

開
催
し
、
５
０
０
人
を
超
え
る
お
お
ぜ
い

の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。 

・
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
は
地
球
を
め
ぐ
る
水
の
問

題
に
つ
い
て
京
都
大
学
の
田
中
賢
治
准

教
授
に
、
森
林
を
取
り
巻
く
問
題
に
つ
い

て
は
林
野
庁
の
田
中
美
貴
広
報
官
か
ら

そ
れ
ぞ
れ
報
告
し
て
い
た
だ
く
と
と
も

に
、
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
と
し
て

Ｋ
Ｏ
Ａ
森
林
塾
の
早
川
清
志
氏
、
富
士
見

支
部
石
け
ん
プ
ラ
ン
ト
の
小
池
雅
子
氏

を
交
え
て
意
見
交
換
を
し
ま
し
た
。 

 

（
２
）
石
け
ん
運
動 

 

・
石
け
ん
の
利
用
を
呼
び
か
け
る
活
動
は
、

支
部
ご
と
に
継
続
的
に
実
施
さ
れ
ま
し

た
。
サ
ス
テ
ィ
ナ
サ
ロ
ン
の
テ
ー
マ
と
し

て
も
石
け
ん
を
テ
ー
マ
と
し
た
も
の
が

圧
倒
的
に
多
く
実
施
さ
れ
ま
し
た
。 

 

・
粒
状
石
け
ん
（
ケ
ー
ス
企
画
、
無
添
加

含
む
）
、
洗
濯
用
の
液
体
せ
っ
け
ん
の

利
用
実
績
と
し
て
は
２
０
１
６
年
度

よ
り
も
減
少
し
ま
し
た
が
、
利
用
人
数

は
２
０
１
６
年
度
よ
り
も
増
加
し
利

用
率
は
１
３
．
９
％
と
な
り
ま
し
た
。

特
に
洗
濯
用
の
液
体
せ
っ
け
ん
を
利

用
す
る
割
合
が
増
加
し
ま
し
た
。
使
い

易
さ
の
観
点
か
ら
利
用
が
伸
び
た
と

考
え
ら
れ
ま
す
。 

 

・
エ
ッ
コ
ロ
出
産
祝
い
セ
ッ
ト
の
利
用
者

へ
の
フ
ォ
ロ
ー
活
動
に
取
り
組
ん
で

き
ま
し
た
が
、
な
か
な
か
直
接
的
な
フ

ォ
ロ
ー
が
進
ま
な
い
と
い
う
課
題
が

残
り
ま
し
た
。 

 

（
３
）
Ｎ
Ｏ
Ｎ-

Ｇ
Ｍ
Ｏ
運
動 

 

・
春
に
ナ
タ
ネ
自
生
調
査
活
動
に
取
り
組

み
ま
し
た
。
長
野
単
協
の
調
査
結
果
は

い
ず
れ
も
陰
性
で
し
た
が
、
全
国
調
査

で
は
今
年
も
埼
玉
県
三
郷
市
な
ど
の

内
陸
部
で
陽
性
検
体
が
見
つ
か
り
、
汚

染
の
拡
大
が
見
ら
れ
ま
し
た
。 

 

・
Ｇ
Ｍ
Ｏ
フ
リ
ー
ゾ
ー
ン
運
動
と
し
て
、

８
月
に
納
豆
用
大
豆
生
産
者
の
浜
農

場
で
の
草
取
り
企
画
、
１
０
月
か
ら
１

２
月
に
か
け
て
フ
リ
ー
ゾ
ー
ン
登
録

呼
び
か
け
を
行
い
ま
し
た
。
生
産
者
で

は
、
美
勢
商
事(

株)

の
原
料
生
産
者
で

あ
る
塩
尻
市
の
「
き
ら
ら
フ
ァ
ー
ム
」

が
新
た
に
登
録
に
至
り
ま
し
た
。 

 

・
カ
ル
タ
ヘ
ナ
国
内
法
の
改
正
に
対
す
る

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
を
環
境
省
に

送
り
ま
し
た
。 

 

（
４
）
グ
リ
ー
ン
シ
ス
テ
ム 

 
 

Ｒ
び
ん
消
費
材
の
利
用
及
び
回
収
を

呼
び
か
け
ま
し
た
。
特
に
自
主
回
収
認

定
を
受
け
て
い
る
５
０
０
ｍ
ｌ
、
９
０

０
ｍ
ｌ
び
ん
の
安
定
的
な
８
０
％
以

上
の
回
収
率
確
保
を
課
題
と
し
ま
し

た
。
実
績
と
し
て
は
Ｒ
び
ん
全
体
の
回

収
率
実
績
は
７
７
．
２
％
で
２
０
１
６

年
度
８
４
．
５
％
に
対
し
て
は
減
少
し

ま
し
た
。
５
０
０
ｍ
ｌ
び
ん
は
回
収
率

７
７
．
９
％
、
９
０
０
ｍ
ｌ
び
ん
は
回

収
率
９
５
．
８
％
で
９
０
０
ｍ
ｌ
び
ん

の
み
回
収
率
８
０
％
を
超
え
ま
し
た
。

全
体
と
し
て
利
用
本
数
、
回
収
率
が
２

０
１
６
年
度
よ
り
も
減
少
し
ま
し
た
。

Ｐ
袋
に
つ
い
て
は
回
収
重
量
は
２
０

１
６
年
度
よ
り
も
増
加
し
ま
し
た
。 

 

（
５
）
木
づ
か
い
運
動 

 
 

比
較
的
新
し
い
運
動
視
点
で
す
が
、
シ

ャ
ボ
ン
玉
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
森
林
課
題

を
テ
ー
マ
に
し
た
こ
と
か
ら
、
お
お
ぜ

い
に
問
題
を
発
信
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
２
０
１
８
年
度
以
降
は
、
具

体
的
な
消
費
行
動
と
連
動
さ
せ
る
取

り
組
み
を
す
す
め
る
こ
と
が
課
題
で

す
。 

 

２
．
エ
ネ
ル
ギ
ー
政
策 

（
１
）
電
気
の
共
同
購
入 

 

・
２
０
１
７
年
度
は
２
１
０
件
の
契
約
目

標
を
掲
げ
て
、
ブ
ロ
ッ
ク
ご
と
に
開
催

し
た
省
エ
ネ
講
座
や
サ
ス
テ
ィ
ナ
サ

ロ
ン
を
通
し
て
契
約
を
呼
び
か
け
ま

し
た
が
、
実
績
は
１
１
１
件
に
と
ど
ま

り
ま
し
た
。 

 

・
電
気
の
共
同
購
入
活
動
も
他
の
消
費
材

と
同
じ
く
、
運
動
目
的
を
も
っ
て
取
り

組
ん
で
い
る
も
の
で
す
。
そ
の
認
識
を

広
め
る
た
め
に
必
要
な
、
対
面
に
よ
る

直
接
性
を
持
っ
た
活
動
を
十
分
に
広

げ
る
事
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
ま
た
、

こ
れ
ま
で
選
択
の
余
地
が
な
か
っ
た

「
電
気
」
を
、
現
在
は
選
ぶ
こ
と
が
で

き
る
、
選
ぶ
責
任
が
あ
る
と
い
う
事
を

伝
え
広
げ
て
い
く
事
も
重
要
で
す
。 

 

（
２
）
熱
エ
ネ
ル
ギ
ー
自
給
構
想
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト 

・
長
野
県
の
地
域
性
に
あ
っ
た
エ
ネ
ル

ギ
ー
と
し
て
、
森
林
資
源
の
間
伐
材

を
利
用
し
て
暖
房
等
で
使
え
る
ペ
レ

ッ
ト
（
燃
料
）
を
使
っ
た
ス
ト
ー
ブ

の
共
同
購
入
に
つ
い
て
検
討
を
す
す

め
ま
し
た
。
森
林
資
源
が
再
生
産
で

き
る
よ
う
森
林
保
全
活
動
の
場
づ
く

り
も
合
わ
せ
て
検
討
を
す
す
め
ま
し

た
。 

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
検
討
し
た
概
要
は

秋
の
班
会
資
料
で
共
有
し
、
ア
ン
ケ

ー
ト
に
よ
る
意
見
集
約
を
行
い
ま
し

た
。
ま
た
、
ペ
レ
ッ
ト
ス
ト
ー
ブ
の

共
同
購
入
に
向
け
た
実
験
と
し
て
単

協
で
２
ヶ
所
、
松
本
セ
ン
タ
ー
と
長

野
セ
ン
タ
ー
で
ペ
レ
ッ
ト
ス
ト
ー
ブ
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の
実
演
、
説
明
会
を
実
施
し
ま
し
た
。

こ
れ
ら
の
活
動
を
通
し
て
わ
か
っ
た

こ
と
は
、
こ
の
政
策
に
つ
い
て
賛
同

が
得
ら
れ
る
と
い
う
手
応
え
と
同
時

に
ま
だ
ま
だ
ペ
レ
ッ
ト
の
認
知
度
が

低
く
、
今
後
運
動
と
し
て
広
げ
て
い

く
た
め
に
は
学
習
や
お
お
ぜ
い
の
組

合
員
が
関
わ
れ
る
機
会
を
つ
く
っ
て

い
く
こ
と
が
課
題
で
す
。 

 

［
６
］
組
織
運
営 

１
．
支
部
運
営 

（
１
）
班
運
営 

班
会
議
開
催
率
の
平
均
は
６
１
．

２
％
で
、
２
０
１
６
年
度
の
６
２
．

５
％
よ
り
１
．３
％
減
少
し
ま
し
た
。

班
会
議
開
催
率
は
低
水
準
で
推
移
し

て
お
り
、
班
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
維
持
や
提
案
、
情
報
の
伝
達
の

薄
れ
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。
共
同
購
入

シ
ス
テ
ム
が
変
わ
っ
て
も
、
班
は
組

織
運
営
の
要
で
す
。
各
支
部
と
も
班

会
議
開
催
率
を
高
め
る
目
標
を
持
っ

て
班
対
応
を
す
す
め
る
事
が
必
要
で

す
。 

 

（
２
）
班
長
会
運
営 

班
長
会
は
支
部
大
会
決
定
に
基
づ
く

班
活
動
の
具
体
化
を
は
か
る
場
と
し

て
実
施
し
ま
し
た
。
各
支
部
と
も
班

長
会
の
参
加
率
を
高
め
る
事
に
課
題

を
も
っ
て
取
り
組
み
ま
し
た
。 

 

（
３
）
委
員
会
運
営 

委
員
選
出
の
課
題
に
対
し
、
生
活
ク

ラ
ブ
長
野
の
価
値
と
原
則
に
基
づ
き
、

参
加
と
つ
な
が
り
を
広
げ
る
視
点
で

の
議
論
を
促
し
ま
し
た
が
、
大
き
な

進
展
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か

し
一
部
の
支
部
で
は
し
く
み
に
頼
っ

た
委
員
選
出
の
あ
り
方
を
も
う
一
度

見
直
そ
う
と
い
う
動
き
も
あ
り
ま

す
。 

 
 

 

２
．
大
型
班
、
く
ら
ス
テ
班
に
つ
い
て 

 

・
諏
訪
ブ
ロ
ッ
ク
で
は
、
大
型
班
が
通
常

班
へ
移
行
し
た
た
め
班
数
、
班
人
数
と

も
に
減
少
し
ま
し
た
。 

 

・
伊
那
ブ
ロ
ッ
ク
で
は
、
大
型
班
２
班
が

く
ら
ス
テ
班
へ
移
行
し
た
た
め
班
数
、

班
人
数
と
も
に
減
少
し
ま
し
た
。 

 

・
く
ら
ス
テ
班
は
諏
訪
、
伊
那
、
松
本
ブ

ロ
ッ
ク
で
増
加
、
班
人
数
も
全
ブ
ロ
ッ

ク
で
増
加
し
て
い
ま
す
。
２
０
１
７
年

度
は
伊
那
、
松
本
ブ
ロ
ッ
ク
に
お
い
て

ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
を
取
得
し
、
２

０
１
６
年
度
か
ら
６
班
増
加
し
ま
し

た
。 

・
く
ら
ス
テ
班
に
所
属
す
る
組
合
員
数

は
新
規
加
入
や
既
存
班
か
ら
の
移
動

な
ど
に
よ
り
大
き
く
伸
張
し
て
い
ま

す
が
、
世
帯
当
た
り
平
均
で
は
２
０

１
６
年
度
よ
り
も
６
，
０
０
０
円
ほ

ど
減
少
し
て
い
ま
す
。
支
部
の
活
動

拠
点
、
活
動
の
広
が
り
も
す
す
め
つ

つ
、
利
用
を
高
め
る
視
点
を
持
っ
た

活
動
展
開
が
今
後
も
必
要
で
す
。 

 

［
７
］
そ
の
他
諸
課
題 

（
１
）
ぐ
る
っ
と
長
野
地
域
協
議
会 

①
３
回
の
協
議
会
を
実
施
し
、
消
費
材

開
発
な
ど
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
今

年
度
は
県
内
の
４
生
産
者
が
連
携
し

「
信
州
味
噌
ワ
ン
タ
ン
麺
」
を
開
発

し
ま
し
た
。 

②
生
活
ク
ラ
ブ
長
野
の
運
動
グ
ル
ー
プ

と
し
て
立
ち
上
が
っ
た
「
ケ
ア
サ
ポ

ー
ト
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
長
野
」
と
連
携

し
た
地
域
貢
献
と
し
て
、「
ぐ
る
っ
と

長
野
フ
ー
ド
バ
ン
ク
」
の
し
く
み
を

整
備
し
ま
し
た
。 

（
２
）
平
和
運
動 

①
９
月
１
５
日
か
ら
１
７
日
に
か
け
、

平
和
行
動
と
し
て
福
島
県
（
主
に
浪

江
町
、
飯
館
村
、
郡
山
市
、
福
島
市
）

を
訪
問
し
ま
し
た
。
参
加
者
は
組
合

員
８
人
、
事
務
局
２
人
で
し
た
。 

②
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
ツ
ア
ー
は
８
月
４
日

か
ら
７
日
に
か
け
て
長
野
市
戸
隠
で

実
施
し
ま
し
た
。
今
年
度
は
福
島
と

栃
木
か
ら
３
家
族
１
１
人
が
参
加
し

ま
し
た
。 

③
平
和
行
動
の
カ
ン
パ
活
動
に
取
り
組

み
ま
し
た
。
参
加
人
員
率
は
４
１
．

７
％
で
、
昨
年
の
３
７
．
０
％
を
超

え
る
と
と
も
に
、
１
，
２
３
９
，
４

２
７
円
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

④
原
子
力
規
制
委
員
会
が
柏
崎
刈
羽
原

発
を
「
安
全
基
準
に
適
合
す
る
」
と

い
う
審
査
書
案
を
ま
と
め
た
こ
と
に

対
し
、
再
稼
働
に
反
対
す
る
パ
ブ
リ

ッ
ク
コ
メ
ン
ト
を
提
出
し
ま
し
た
。 

 

（
３
）
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
運
動 

①
６
月
２
１
日
、
２
２
日
に
信
州
生
活

者
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
主
催
し
た
学
習

会
に
生
活
ク
ラ
ブ
長
野
と
し
て
賛
同

し
ま
し
た
。 

②
今
年
度
は
具
体
的
な
協
議
事
項
が
な

か
っ
た
た
め
、
協
議
会
は
実
施
し
ま

せ
ん
で
し
た
。 

 

（
４
）
支
援
カ
ン
パ
、
義
援
金
の
取
り

組
み 

①
７
月
に
発
生
し
た
九
州
北
部
の
豪
雨

災
害
を
受
け
、
日
本
赤
十
字
社
に
６

０
万
円
を
送
付
し
ま
し
た
。
義
援
金

は
熊
本
地
震
の
カ
ン
パ
残
額
５
３
万

３
，
２
５
４
円
に
、
剰
余
金
よ
り
差

額
を
加
え
拠
出
し
ま
し
た
。 

（
５
）
種
子
法
廃
案
に
対
す
る
国
会
請
願

署
名 

①
戦
後
の
日
本
の
食
と
農
を
支
え
て

き
た
「
主
要
作
物
種
子
法
」
の
廃
止

が
国
会
で
決
定
さ
れ
た
事
を
受
け
、

公
共
品
種
を
守
る
新
し
い
法
整
備

を
求
め
る
署
名
に
取
り
組
み
ま
し

た
。
集
約
ま
で
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が

タ
イ
ト
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
全
体

化
は
せ
ず
、
直
接
声
を
か
け
ら
れ
る

範
囲
で
の
取
り
組
み
で
し
た
が
、
目

標
の
５
０
０
筆
に
対
し
て
１
，
７
４

０
筆
を
集
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。 

 ［
８
］
経
営
活
動 

１
．
経
営
活
動
総
括 

・
総
供
給
高
の
実
績
は
予
算
比
９
６
．

６
５
％
、
前
年
度
比
９
８
．
９
８
％

の
結
果
と
な
り
ま
し
た
。
事
業
経

費
合
計
で
は
予
算
比
９
５
．
９

５
％
と
予
算
を
下
回
る
執
行
に
な

り
、
剰
余
金
は
予
算
を
上
回
り
ま

し
た
。
経
常
剰
余
金
は
３
１
，
４

９
３
千
円
、
ネ
ッ
ト
０
．
９
２
％

（
予
算
比
２
０
９
．
５
１
％
）
を

確
保
し
ま
し
た
。 

・
２
０
１
７
年
度
に
実
行
し
た
２
０

１
６
年
度
の
剰
余
金
処
分
は
、
地

域
福
祉
積
立
金
及
び
次
年
度
繰
越
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金
と
し
て
の
内
部
留
保
を
行
い
な

が
ら
、
１
５
，
０
０
０
千
円
の
利

用
分
量
割
戻
し
（
個
人
班
、
灯
油

を
除
く
共
同
購
入
利
用
高
の
０
．

４
５
％
）
を
行
い
ま
し
た
。 

 

３
．
出
資
金
状
況 

・
２
０
１
７
年
度
出
資
金
積
み
立
て

計
画
は
第
６
次
出
資
金
政
策
に
基

づ
き
出
資
金
管
理
を
行
い
ま
し
た
。 

・
出
資
金
積
み
立
て
計
画
は
２
，
０

１
７
，
４
５
０
千
円
で
し
た
。
期

末
出
資
金
残
高
の
実
績
は
２
，
０

４
７
，
１
９
４
千
円
と
、
期
首
か

ら
２
０
，
４
２
６
千
円
増
加
し
ま

し
た
。
計
画
差
は
２
９
，
７
４
３

千
円
で
す
。
加
入
金
は
計
画
、
前

年
と
も
下
回
り
ま
し
た
が
、
脱
退

金
額
、
減
資
金
額
が
予
測
に
対
し

３
４
，
５
１
７
千
円
下
回
っ
た
こ

と
に
よ
り
ま
す
。 

 

４
．
設
備
投
資
、
施
設
・
資
産
管
理 

・
松
本
支
部
の
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
１
０
月
取
得
に
伴
い
、
物
件
の

賃
貸
契
約
及
び
初
期
費
用
２
７
６

千
円
を
拠
出
し
ま
し
た
。 

・
辰
野
支
部
の
ク
ラ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
２
月
取
得
に
伴
い
、
物
件
の
賃

貸
契
約
及
び
初
期
費
用
３
０
３
千

円
を
拠
出
し
ま
し
た
。 

・
長
野
セ
ン
タ
ー
冷
凍
、
冷
蔵
庫
の

老
朽
化
に
伴
う
修
理
と
し
て
３
７

２
千
円
拠
出
し
ま
し
た
。 

・
老
朽
化
し
た
岡
谷
セ
ン
タ
ー
ト
イ

レ
入
れ
替
え
工
事
７
２
０
千
円
を

実
施
し
ま
し
た
。 

・
近
隣
住
民
の
要
望
に
応
え
る
べ
く
、

岡
谷
市
中
央
町
土
地
の
駐
車
場
舗

装
工
事
４
０
０
千
円
を
実
施
し
ま

し
た
。 

・
老
朽
化
に
伴
い
、
上
田
セ
ン
タ
ー

の
コ
ピ
ー
機
と
本
部
セ
ン
タ
ー
の

印
刷
機
を
リ
ー
ス
に
よ
り
入
れ
替

え
を
行
い
ま
し
た
。 

・
フ
ロ
ン
対
策
と
し
て
計
画
し
た
岡

谷
、
長
野
セ
ン
タ
ー
の
冷
凍
冷
蔵

機
の
更
新
は
次
世
代
冷
媒
の
導
入

な
ど
検
討
す
べ
き
点
が
あ
り
、
次

年
度
以
降
に
見
送
る
こ
と
と
し
ま

し
た
。 

 

５
．
関
連
会
社
、
団
体
へ
の
出
資
・

増
資
お
よ
び
会
費
等 

・
生
活
ク
ラ
ブ
で
共
同
購
入
し
て
い

る
「
水
」
の
再
開
に
向
け
て
、
供

給
先
と
な
る
信
州
エ
コ
プ
ロ
ダ
ク

ツ(

株)

に
長
野
単
協
か
ら
５
０
０

万
円
の
出
資
を
行
い
ま
し
た
。 

・「
生
活
ク
ラ
ブ
で
ん
き
」
の
電
源
と

し
て
、(

株)

庄
内
自
然
エ
ネ
ル
ギ

ー
発
電
へ
長
野
単
協
か
ら
１
０
０

万
円
の
出
資
と
１
億
円
の
融
資
を

行
い
ま
し
た
。
市
民
フ
ァ
ン
ド
の

募
集
は
１
年
延
期
と
な
り
ま
し
た
。 

・
生
活
ク
ラ
ブ
グ
ル
ー
プ
の
関
連
団

体
で
あ
る
「
一
般
社
団
法
人
市
民

セ
ク
タ
ー
政
策
機
構
」
に
対
し
、

賛
助
会
費
７
４
５
千
円
（
組
合
員

数×

５
０
円
／
年
）
と
維
持
会
費

と
し
１
，
０
７
０
千
円
を
拠
出
し

ま
し
た
。 

 

［
９
］
理
事
会
運
営 

・
２
０
１
７
年
度
は
１
人
欠
員
の
理

事
１
９
人
、
監
事
３
人
体
制
で
運

営
し
ま
し
た
。 

・
春
と
秋
の
拡
大
強
化
月
間
中
に
拡

大
活
動
の
進
捗
状
況
に
つ
い
て
集

中
し
た
討
議
に
よ
り
必
要
な
対
策

を
す
す
め
ま
し
た
。 

 
 

 

［
１
０
］
事
務
局
活
動 

①
事
務
局
運
営 

・
ブ
ロ
ッ
ク
事
務
局
労
働
の
あ
り
方

に
つ
い
て
、
検
討
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

で
課
題
を
整
理
し
今
後
の
指
針
を

つ
く
り
ま
し
た
。
基
本
的
な
考
え

方
は
専
従
労
働
の
専
門
性
と
継
続

性
を
高
め
、
組
合
員
活
動
の
活
性

化
に
寄
与
す
る
こ
と
で
、
労
働
時

間
の
改
善
を
図
る
こ
と
を
課
題
と

し
ま
し
た
。 

・
共
済
加
入
推
進
活
動
の
結
果
は
生

活
ク
ラ
ブ
共
済
が
達
成
率
１
０
１
．

５
％
と
超
過
達
成
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
Ｃ
Ｏ
・
Ｏ
Ｐ
共
済
は

達
成
率
５
０
．
８
％
と
達
成
す
る

こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。 

・
セ
ン
タ
ー
管
理
、
運
営
コ
ス
ト
で

は
、
年
間
予
算
に
基
づ
き
経
費
管

理
意
識
の
強
化
が
維
持
で
き
ま
し

た
。 

 

・「
長
野
単
協
危
機
管
理
マ
ニ
ュ
ア

ル
」
に
基
づ
き
、
災
害
発
生
の
際

に
ス
ム
ー
ズ
な
行
動
を
行
う
た
め

の
訓
練
を
実
施
し
ま
し
た
。 

②
安
全
運
転
、
車
両
管
理 

・
全
体
で
１
１
件
（
２
０
１
６
年
度

８
件
）
の
車
両
事
故
が
発
生
し
ま

し
た
。
セ
ン
タ
ー
毎
に
は
伊
那
１

件
、
松
本
４
件
、
長
野
３
件
、
上

田
３
件
の
車
両
事
故
が
発
生
し
ま

し
た
。
入
職
歴
の
浅
い
職
員
、
パ

ー
ト
職
員
に
よ
る
事
故
が
目
立
っ

て
お
り
安
全
運
転
の
指
導
強
化
が

課
題
と
な
り
ま
し
た
。 

・
展
示
説
明
車
輌
を
廃
止
し
、
組
合

員
活
動
で
よ
り
使
い
や
す
い
道
具

と
し
て
展
示
説
明
キ
ッ
ト
を
導
入

し
ま
し
た
。
廃
止
し
た
展
示
説
明

車
輌
は
松
本
セ
ン
タ
ー
の
牛
乳
車

輌
と
し
て
転
用
し
ま
し
た
。 

        

   

  



第４１回 通常総会回 ダイジェスト 

 

 

 

    

 

（単位：円）

Ⅰ流動資産 1,188,570,912 Ⅲ流動負債 384,191,719

現 金 預 金 616,976,743 仕 入 未 払 金 243,140,403

供 給 未 収 金 532,314,914 1 年 以内 償還 短 期 借入 15,996,000

未 収 金 16,313,388 短 期 リ ー ス 債 務 2,266,491

前 払 費 用 586,858 未 払 法 人 税 等 9,907,866

消 費 材 在 庫 735,190 未 払 消 費 税 10,209,700

短 期 貸 付 金 14,006,884 未 払 割 戻 金 368,035

立 替 金 4,869,588 未 払 費 用 73,599,608

繰 延 税 金 資 産 6,389,347 預 り 金 12,105,616

貸 倒 引 当 金 ▲ 3,622,000 一 時 金 引 当 金 16,598,000

Ⅱ固定資産 2,004,527,932 Ⅳ固定負債 126,397,399

1 有形固定資産 1,454,871,056 長 期 借 入 金 26,680,000

建 物 309,744,329 長 期 リ ー ス 債 務 5,748,876

建 物 付 属 設 備 37,572,702 退 職 給 付 引 当 金 71,767,160

構 築 物 14,435,684 役 員退 職慰 労引 当金 22,201,363

機 械 装 置 234,639 510,589,118

車 輛 運 搬 具 4,363,441

器 具 備 品 8,492,382

リ ー ス 資 産 7,396,268 Ⅴ組合員資本 2,682,509,726

土 地 1,072,631,611 出 資 金 2,047,194,000

剰余金 635,315,726

2 無形固定資産 2,571,611 法 定 準 備 金 137,620,000

ソフトウェア 217,487 ｾ ﾝ ﾀ ｰ 建設・修 繕積 立金 20,000,000

電 話 加 入 権 2,354,124 たすけあい基金 5,000,000

地域福祉積立金 8,000,000

3 その他の固定資産 547,085,265 別途積立金 425,000,000

長 期 貸 付 金 144,420,371 当 期 未 処 分 剰 余 金 39,695,726

関 係 団 体 等 出 資 金 377,800,266 （うち当期剰余金） （ 24,074,132 ）

差 入 保 証 金 865,000

繰 延 税 金 資 産 25,587,628

貸 倒 引 当 金 ▲ 1,588,000 2,682,509,726

3,193,098,844 3,193,098,844

貸 借 対 照 表

2018年3月31日現在　

（資産の部） （負債の部）

資　産　合　計 負債・純資産合計

科　      　　目 金　    　　額科　      　　目 金　     　額

（純資産の部）

純資産合計

負債合計

 

　　　（単位：円）

構成比（%） 計画比（%）

供給事業

供給高 3,535,579,000 3,417,037,852 96.65%

供給原価 2,658,755,000

　　期首消費材棚卸高 930,190

　仕入高 2,567,713,270

合  計 2,568,643,460

　期末消費材棚卸高 735,190 2,567,908,270 75.15%

供給剰余金 876,824,000 849,129,582 24.85% 96.84%

展示会事業

展示会事業収入 79,326,412

展示会事業原価 67,712,018

展示会事業剰余金 9,460,000 11,614,394 0.34% 122.77%

機関紙事業

機関紙事業収入 14,219,013

機関紙事業原価 12,520,057

機関紙事業剰余金 1,052,000 1,698,956 0.05% 161.50%

エッコロ事業

エッコロ事業収入 18,555,840

エッコロ事業費用 6,691,292

エッコロ事業剰余金 9,392,000 11,864,548 0.35% 126.33%

その他事業収入

共済受託手数料 19,638,496

その他 2,307,568

　　その他事業収入計 22,184,000 21,946,064 0.64% 98.93%

事業総剰余金 918,912,000 896,253,544 26.23% 97.53%

事業経費

供給割戻費 17,678,000 16,628,165

人件費 344,229,000 338,699,110

委託費 327,980,000 313,569,795

物件費 217,463,000 201,688,941

　　事業経費合計 907,350,000 870,586,011 25.48% 95.95%

　　事業剰余金 11,562,000 25,667,533 0.75% 222.00%

事業外収益 3,951,000

受取利息配当金 2,062,354

雑収入 4,439,723 6,502,077 0.19%

事業外費用 481,000

支払利息 676,139

雑損失 0

　　　経常剰余金 15,032,000 31,493,471 0.92% 209.51%

特別損失

固定資産売却損

固定資産除却損

税引前当期剰余金 15,032,000 31,493,471 0.92% 209.51%

法人税等 9,500,000

法人税等調整額 2,080,661

当期剰余金 24,074,132 0.70%

当期首繰越剰余金 15,621,594

当期未処分剰余金 39,695,726 1.16%

損 益 計 算 書

科　　　目 予　　算 実　　　績

自2017年4月1日　至2018年3月31日

 

２０１７年度剰余金処分 
                                            （単位:円） 

項   目 金   額 

 

Ⅰ 当期末未処分剰余金 

Ⅱ 剰余金処分額 

 1 法定準備金 

 2 利用分量割戻金 

 

Ⅲ 時期繰越剰余金 

 

39,695,726 

  

2,600,000 

15,000,000           17,600,000 

 

22,095,726 

 

 

①法定準備金は生協法第 51 条の 4 第 1 項に規定する準備金です。 

②利用分量割戻しは、個人班、灯油を除く共同購入利用高の 0.45％とそれに伴う消費税を総代会開催日在籍の組合員を対象に実施し

ます。 

尚、剰余金処分案が本総代会で可決承認されますと、利用分量割戻金 1,500 万円は、利用高に応じて組合員に集金相殺で割戻しさ

れます。 

③次期繰越剰余金には、生協法第 51 条の 4 第 4 項に規定する教育事業等繰越金として、 130 万円が含まれています。 

以上、2017 年度活動・事業報告、決算報告、剰余金処分について提案します。 

 

2018 年 6 月 6 日 

理 事 長 成田 由美子 

 


